Sammanfattning av jamstdlldhetsenkiten 2009

Har sammanfattas resultaten fran enkatundersdkningen om jamstalldhet som genomférdes pa
institutionerna for Geologi (GEO) samt Naturgeografi och Ekosystemanalys (INES), numera GEKO, under
slutet av 2009.

Resultaten presenteras for varje institution for sig, men dven skillnader mellan institutionerna diskuteras
liksom skillnader i enkatsvaren fran GEO mellan 2007 och 2009. Framfér allt fokuserar
sammanfattningen pa var det finns brister i jamstélldhetsarbetet. For detaljer kring enkatresultaten
hénvisar vi till sammanstallningen i tabellform.

ENES (tidigare INES)

1. Den praktiska/organisatoriska arbetsmiljon

Kvinnliga anstéallda svarar i hogre grad an manliga anstédllda att de har ett stressigt arbete. Samtidigt
svarar gruppen kvinnor i lagre grad &n gruppen man att de kan paverka sin arbetssituation, sina
arbetstider eller att de har rimlig arbetsbelastning .

1a. Har du ett stressigt arbete?  1b. Kan du pdaverka din arbetssituation?  1f. Har du en rimlig arbetsbelastning?
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2. Den psykosociala arbetsmiljon

Kvinnliga anstéllda pa ENES ar generellt mindre positivt instdllda &n mannen till den psykosociala
arbetsmiljon. Framfor allt upplever kvinnliga anstallda bemotandet fran sin ndrmaste chef mer negativt
an vad manliga anstéllda gor. En fjardedel av kvinnorna som svarat pa enkéten upplever bemétandet
fran sin ndrmaste chef som ”daligt” (17%) eller "ok-" (8%). Lika stor andel av de kvinnliga anstallda som
svarat pa enkaten upplever gehoret och respekten for sina asikter som ”daligt” (8%) eller ”ok-" (17%).
Ingen av de manliga anstéllda har svarat “daligt” pa nagon av dessa tva fragor, men en liten andel (4 %)
har svarat “ok-" pa fragan om bemaotandet fran sin narmaste chef och 13 % har svarat “ok-" pa fragan
om gehor och respekt for sina asikter.



2d. Hur upplever du att du blir bemétt av din ndrmaste 2g. Hur upplever du att du fdr gehér fér dina Gsikter, d.v.s.

chef? kédnner du dig respekterad, tas du pa allvar?
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Dock svara ingen av de kvinnliga anstéllda ”ja” pa fragan om det férekommer konsdiskriminering pa
institutionen: 92 % svarar “nej”, 8 % svarar "“vet ej”. Motsvarande siffror for de manliga anstallda ar 4%
("ja”), 71% ("nej”) och 25% ("vet ej”).

3. Familjeansvar och arbete

Overlag upplevs instéllningen fran chefer och kollegor till bdde pappa- och mammaledigheten som
"positiv” eller "ok+”. Pa fragan om moten laggs pa tider som underlattar ansvar for barn svarar 0% av de
kvinnliga och 21% av de manliga anstallda “ne;j”.

3 h. Férldggs méten pd arbetsplatsen pd tider som gér det ldtt for dig att ta ansvar for barn?
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4. Sexuella trakasserier och/eller trakasserier pa grund av kén

Sexuella trakasserier och/eller trakasserier pa grund av kon upplevs inte som nagot stort problem pa
institutionen. Av de anstéllda som svarat pa enkéaten svarar endast 4 % av mannen (0 % av kvinnorna) att
de blivit utsatta for sexuella trakasserier. Av svaren framgar att detta inte skett under det innevarande
aret, att arbetsinsatsen inte paverkats negativt och att tillrdckliga atgarder vidtogs da
handelsen/handelserna intraffade.

Majoriteten av de anstallda kanner dock inte till vare sig institutionens policy eller universitetets
handlinsplan mot sexuella trakasserier. Cirka tva tredjedelar av de anstéllda kdnner inte heller till vem
de ska vanda sig till om de blir utsatta for sexuella trakasserier.

5. Kompetensutveckling, rekrytering och I6ner

Halften av de manliga anstallda och en tredjedel av de kvinnliga anstallda som svarat pa enkaten svarar
”ja” pa fragan om de haft madjlighet att diskutera kompetensutveckling eller maojlig karriarutveckling



under de senaste tva aren. Det ar dock svart att dra slutsatser utifran dessa svar eftersom manga nya
doktorander har anstéllts under de senaste tva aren.

Pa fragan om institutionen anstranger sig for att uppmuntra och mojliggora anstéllning av
underrepresenterat kon svarar 63 % av mannen och 33 % av kvinnorna ”ja”. Dock svarar endast 8 % av
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gruppen kvinnor “nej” pa samma fraga, évriga (58 % av kvinnorna och 33 % av mannen) svarar “vet ej”.
6. Ovriga fragor (6a-6d) och skriftliga kommentarer

En fjdrdedel i gruppen man anser att det finns en jamstalldhetsproblematik pa institutionen, medan
endast 8 % i gruppen kvinnor svarar ”ja” pa samma fraga. Samtidigt framkommer det fran de skriftliga
kommentarerna att bade man och kvinnor anser att kénsfordelningen pa hégre positioner ar ojamn (for
fa kvinnor). Nagra kvinnor kommenterar ocksa kvinnors méjligheter att ga vidare i karriaren och namner
bl.a. “glastaket” och svarigheter att komma med i natverk och forskningsprojekt.

GEO

1. Den praktiska/organisatoriska arbetsmiljon

Ca 40 % av bade kvinnor och méan upplever att de har ett stressigt arbete och lika manga arbetar mer an
foreskriven arbetstid. Ca 30% av mannen och 50% av kvinnorna upplever att de inte /delvis inte har en
rimlig arbetsbelastning.

1a. Har du ett stressigt arbete? 1f. Har du en rimlig arbetsbelastning?
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2. Den psykosociala arbetsmiljon

Stamningen och trivseln pa institutionen ar generellt bra. En andel man (10%) upplever att stdmningen
ar dalig. En storre andel man (ca 50%) upplever att de far bra gehor for sina asikter an kvinnor (25%).
Farre kvinnor an man kanner tillit att vanda sig till narmaste chef eller prefekt vid krankning. Fler
kvinnor anser att det forekommer kénsdiskriminering pa institutionen.
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3. Familjeansvar och arbete

Generellt upplever mannen pa institutionen instéllningen till féraldraledighet fran kollegor mer positiv
an kvinnorna. Mellan 10-20% av personal pa GEO anser att moten forlaggs pa tider som forsvarar
ansvar for barn.

3h. Férldggs méten pa arbetsplatsen pa tider som gor det Idtt for dig att ta ansvar fér barn?
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4. Sexuella trakasserier och/eller trakasserier pa grund av kén

Det forekommer sexuella trakasserier och/eller trakasserier pga kén pa institutionen. Det &r kvinnor som
upplever storst problem, framst betraffande jargong, osynliggérande och utseenderelaterade
kommentarer. Av de tillfragade dr det 10 % av kvinnorna och 6 % av mannen som svarar att det som
hant har skett under innevarande ar.

Man har en storre kunskap om policydokument och handlingsplaner fér sexuella trakasserier och vart
man ska vanda sig om man blir utsatt an kvinnorna pa institutionen.

4.1b. Osynliggérande eller forléjligande som du tror 4.3c. Kdnner du till vem du ska védnda dig till om du
har med ditt kén att gora, t.ex. i samband med blir utsatt for sexuella trakasserier?
méten?
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5. Kompetensutveckling, rekrytering och I6ner

Endast 25 % av kvinnorna har haft mojlighet att diskutera kompetens- och /eller karridrutveckling de
senaste tva aren jamfort med mannen dar 61 % har haft den mojligheten. Det kan dock vara svart att
dra nagra slutsatser av detta da dven doktorander ingar.

Fler kvinnor (65 %) an man (30 %) 6nskar kompetensutveckling och fler kvinnor (65 %, man 42 %)
upplever dven att de inte har nagra mojligheter att paverka I6nen genom utbildning och
kompetensutveckling .

Daremot upplever de flesta (kvinnor 70 %, méan 64 %) att arbetsgivaren tar vara pa deras kompetens pa
ett bra satt.

5b. Skulle du 6nska kompetensutveckling for 5d. Upplever du att du har méjlighet att
att pa sikt kunna utféra mer avancerade paverka din 16n genom utbildning och
arbetsuppgifter? kompetensutveckling?
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6. Ovriga fragor (6a-6d) och skriftliga kommentarer
Fler kvinnor (40 %) an man (21 %) anser att det finns en jamstalldhetsproblematik pa institutionen.

En majoritet av de anstallda tycker att jamstélldhetsfragan ar viktig och skall prioriteras och de flesta
har last institutionens/fakultetens jamstélldhetsplan och policy.

6d. Har du ldst institutionens och/eller
6a. Anser du att det finns en /

kultetens jd talldhetspl h/ell
jamnstdlldhetsproblematik pa institutionen? fakultetens jamnstélldhetsplan och/eller

universitetets jémnstdlldhetspolicy?
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Skillnader mellan ENES (tidigare INES) och GEO

e Anstéllda pa ENES upplever i hogre grad stress och tung arbetsbelastning med sma mojligheter
att paverka praktiska/organisatoriska arbetsmiljon

* Anstéallda pa ENES kédnner sig i lagre grad positiva till den psykosociala arbetsmiljon.

e Anstéallda pa ENES upplever daremot i storre utstrackning en positiv installning till
foraldrarledighet och familjeansvar fran chefer och medarbetare pa institutionen.

* Anstéllda pa GEO svarar i stérre utstrackning att de upplevt sexuella trakasserier och/eller
konsdiskriminerande beteenden pa sin arbetsplats

e Anstéllda pa GEO har i storre utstrackning kinnedom om policydokument och handlingsplaner
som roér jamstalldhet och sexuella trakasserier

Sammanfattning av jaimforelsen mellan enkiten 2007 och 2009 pa GEO

Forbattringar har skett inom den psykosociala arbetsmiljon, sexuella trakasserier och/eller trakasserier
pga kén och kompetensutveckling, rekrytering och l6ner.

Men....
Hogre stress.
Farre kvinnor kdnner tillit att vdanda sig till nagon i ledande position vid kréankning.
Sexuella trakasserier och/eller trakasserier pa grund av kén férekommer.

Farre kvinnor har haft méjlighet att diskutera kompetens- och/eller karridrutveckling de
senaste tva aren.



