SVAR JAMSTALLDHETSENKAT ENES 2009

36 st anstéllda - 12 kvinnor och 24 mén - har svarat pa enkaten

1. Den praktiska/organisatoriska arbetsmiljon

1a. Har du ett stessigt arbete?

1b. Kan du paverka din arbetssituation?
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1c. Kan du paverka dina arbetstider?
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1d. Arbetar du mer &n féreskriven arbetstid?
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1e. Har du rimligt mycket ansvar i ditt arbete?

WQENES ®MENES

Ja Delvis Nej  ?(Ejsvarat)

1f. Har du en rimlig arbetsbelastning?
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2. Den psykosociala arbetsmiljon

2a. Hur tycker du att stdmningen pa institutionen &r?
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2b. Hur trivs du pa din arbetsplats?
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Hur upplever du att du blir bemétt av:

2c. - Dina medarbetare?
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2d. -Din ndrmaste chef (avdelningsférestandare, for
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2e. - Prefekt? (Hogre chef/chefer eller motsvarande?)

2f. -studenter?

2g. Hur upplever du att du far gehér for dina asikter, d.v.s. kdnner
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du dig respekterad, tas du pa allvar?
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Skulle du med tillit vdnda dig till om du upplevde dig utsatt fér en krankning: (Skulle du med tillit vanda dig till ledningen for att fa hjélp om du

upplevde dig utsatt fér en krankning:)

2 h - Till din ndrmaste chef (avdelningsférestandare, for:
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2. -Till din prefekt? (2.1b. - Till hogre chef?)
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2. (2.1c.) Till ndgon chef utanfér institutionen?

2 k. (2.1d.) Har du ndgon gang stannat hemma fér att du inte trivs

21.(2.1e.) Anser du - utifran dina egna erfarenheter - att det forek

3. Familjeansvar och arbete (fragorna besvaras

Hur upplever du instiliningen till pappaledighet: (pa institutionen)?

3a. Fran dina medarbetare?
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3b. Fran din ndrmaste chef (avdelningsférestdndare, for

ledare, handledare eller motsvarande)? ( Fran din narmaste chef?)
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Hur upplever du instéllningen till mammaledighet? (p4 institutionen?)

3d. Frén dina medarbetare?
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3e. Fran din ndrmaste chef (avdelni andare, forskningsgr

3f. Fran din prefekt? (Fran hogre chef/chefer?)

(3.1 Besvara bara féljande fragor om du varit foraldraledig under

3 g. (3.1a.) Har din arbetsgivare gjort tillrackligt i syfte att underlatta for dig att ta foréldraledigt i onskad utstrackning?

3 h. (3.1b.) Férlaggs méten pa arbetsplatsen pa tider som gér det |
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4. Sexuella tr ier och/eller tr ier p

4.1 Har du pa den har arbetsplatsen upplevt eller kant dig utsatt fi
4.1a. En sexistisk eller konskrénkande jargong?
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4.1b. Osynligérande eller forlojligande som du tror har med ditt kon att gora, t.ex. i samband med méoten?
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4.1g. Har du blivit utsatt fér sexuella trakasserier eller trakasserier

eller som du pa nagot satt star i beroendestallning till?

100
80
60
40
20

0

Nej

Vetej

? (Ej svar)

B QENES
B M ENES

4.1h. Har du blivit utsatt for sexuella trakasserier eller trekasserier
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4.1 i. Har du blivit utsatt for sexuella trakasserier eller konsrelaterade trakasserier av nadgon student?
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4.2 Om Ja pa nagon av ovanstaende fragor:
4.2a. Har det som skett hant under innevarande ar?

4.2b. Har din arbetsinsats paverkats negativt av att detta férekommer eller har férekommit?

4.2c. Har du vant dig till nagon i ledande position och patalat problemet?

4.2d. Om ja, har tillrdckliga dtgérder vidtagits?
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4.3 Policydokument och handlingsplaner (Kanner du till?)

4.3a. Kénner du till Instutionens policy mot sexuella trakasserier?
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4.3b. Kanner du till Universitetets handlingsplan vid sexuella trakasserier
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4.3c. Kanner du till Vem du ska vanda dig till om du blir utsatt for sexuella trakasserier?
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5. Kompetensutveckling, rekrytering & Iéner
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5a. Har du haft mojlighet att diskutera kompetens/utveckling eller méjlig karridrutveckling med prefekten under de senaste tva aren?
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Se. Tycker du att det &r viktigt att arbetsplatsen har en jamn kénsférdelning i alla sammanhang och grupperingar?
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5f. Upplever du att instutionen anstrénger sig fér att uppmuntra och méjliggéra anstéllning av underrepresenterat kén?
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6. Till sist....
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6a. Anser du att det finns en jamnstélldhetsproblematik pa institutionen? (Anser du att det finns en jamnstélldhetsproblematik?)

6b. Tycker du att jamnstalldhetsfragan ar viktig och skall proiriteras?
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6¢. Tycker du att fakultetens krav pé att avsétta 80 000 kr arligen till jamstélldhetsarbete &r befogat?

6d. Har du last instutionen och/eller fakultetens jamnstélldhetsplan och/eller universitetets jamnstélldhetspolicy?
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