SVAR JAMSTALLDHETSENKAT 2009, GEOLOGISKA INSTITUTIONEN

Svarsfrekvens: 53 st anstéllda - 20 kvinnor och 33 méan

ALLA SVAR | PROCENT
1. Den praktiska/organisatoriska arbetsmiljén

la. Har du ett stressigt arbete?
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1c. Kan du paverka dina arbetstider?
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2. Den psykosociala arbetsmiljon

2a. Hur tycker du att stamningen pé institutionen ar?
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2b. Hur trivs du pa din arbetsplats?
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Hur upplever du att du blir bem6étt av:

2c. - Dina medarbetare?
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2d. -Din narmaste chef (avdelningsforestdndare, forskningsgruppledare, handledare eller motsvarande)?
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2e. - Prefekt?
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2f. -studenter?
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2g. Hur upplever du att du far gehor for dina asikter, d.v.s. kanner d

u dig respekterad, tas du pa allvar?
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Skulle du med tillit vAnda dig till om du upplevde dig utsatt for en krankning:

2 h - Till din narmaste chef (avdelningsférestandare, forskningsgruppledare, handledare eller motsvarande)?
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2 i. -Till din prefekt?
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2 j. Till nagon chef utanfor institutionen?
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2 k. Har du ndgon gang stannat hemma for att du inte trivs pa din arbetsplats?
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2 1. Anser du - utifran dina egna erfarenheter - att det forekommer kénsdiskriminering pa institutionen?
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3. Familjeansvar och arbete (fragorna besvaras av alla)
Hur upplever du instéllningen till pappaledighet:

3a. Fran dina medarbetare?
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3b. Fran din narmaste chef (avdelningsforestandare, forskningsgruppledare, handledare eller motsvarande)?
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3c. Fran din prefekt?
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Hur upplever du installningen till mammaledighet?

3d. Fran dina medarbetare?
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3f. Fran din prefekt?
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3 g. Har din arbetsgivare gjort tillrackligt i syfte att underlatta for dig att ta féraldraledigt i énskad utstrackning?
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3e. Fran din narmaste chef (avdelningsférestandare, forskningsgruppledare, handledare eller motsvarande)?
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3 h.Forlaggs moten pa arbetsplatsen pa tider som gor det latt for dig att ta ansvar for barn?
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3 i. Har du méjlighet att arbeta hemifrdn om du skulle 6nska?
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4. Sexuella trakasserier och/eller trakasserier pa grund av kén

4.1 Har du pa den har arbetsplatsen upplevt eller kant dig utsatt for:

4.1a. En sexistisk eller kdnskrankande jargong?
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4.1b. Osynligérande eller foérldjligande som du tror har med ditt kbn att gora, t.ex. i samband med moten?
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4.1c. Bilder, skéarmslackare, dekaler eller dylikt med sexuell karaktar som du tagit illa vid dig av?
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4.1d. Ovalkomna kommentarer eller ovdlkommen uppmarksamhet som har med ditt utseende att gora?
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4.1e. Tafsande eller annan beréring som upplevts som obehaglig?
150
100
mQO09
50 - ALLA 09
EM09 ALLA 09
0 T T — T
Ja Nej Vet gj
4.1f. Ovalkomna forslag pa sexuellt umgange?
150
100 DQo7
E M 07
50 ALLA 09
mQO09 ALLA 09
O T T T - M 09
Ja Nej Vet ej

4.1g. Har du blivit utsatt for sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av ditt kon av person i chefsposition,
eller som du pa nagot satt star i beroendestallning till?
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4.1h. Har du blivit utsatt for sexuella trakasserier eller trekasserier pa grund av ditt kon av ndgon/nagra kollegor?
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4.1i. Har du blivit utsatt for sexuella trakasserier eller kdnsrelaterade trakasserier av nagon student?
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4.1j. Upplever du dig utsatt for sexuella trakasserier eller trakasseri

er pa grund av ditt kon i dagslaget?
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4.2 Om Ja péa nagon av ovanstaende fragor:

4.2a. Har det som skett hant under innevarande ar?
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4.2b. Har din arbetsinsats paverkats negativt av att detta férekommer eller har forekommit?
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4.2c. Har du vant dig till nagon i ledande position och patalat problemet?
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4.2d. Om ja, har tillrdckliga atgérder vidtagits?
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4.3 Policydokument och handlingsplaner

4.3a. Kanner du till Instutionens policy mot sexuella trakasserier?
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4.3b. Kanner du till Universitetets handlingsplan vid sexuella trakasserier?
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4.3c. Kanner du till vem du ska vanda dig till om du blir utsatt for sexuella trakasserier?
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5. Kompetensutveckling, rekrytering & loner

5a. Har du haft mojlighet att diskutera kompetens/utveckling eller mojlig karriarutveckling med prefekten under de senaste tva aren?
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5b. Skulle du 6nska kompetensutveckling for att pa sikt kunna utféra mer avancerade arbetsuppgifter?
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5c. Upplever du att arbetsgivaren tar vara pa din kompetens eller d
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ina mojligheter till utveckling pa ett bra satt?

5d. Upplever du att du har mojlighet att paverka din I16n genom utbildning och kompetensutveckling?
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5e. Tycker du att det ar viktigt att arbetsplatsen har en jamn kénsfoérdelning i alla sammanhang och grupperingar?
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5f. Upplever du att institutionen anstréanger sig for att uppmuntra och mgjliggdra anstélining av underrepresenterat kon?
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6. Till sist....

6a. Anser du att det finns en jamnstalldhetsproblematik pa institutionen?
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6b. Tycker du att jamnstalldhetsfragan ar viktig och skall prioriteras?
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6¢. Tycker du att fakultetens krav pa att avsatta 80 000 kr arligen till jamstalldhetsarbete ar befogat?
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6d. Har du last institutionens och/eller fakultetens jamnstélldhetsplan och/eller universitetets jamnstalldhetspolicy??

80
60
40
20

0

Ja

Nej

Vet gj

mQO09
H M09

ALLA 09
ALLA 09

Q

<

Ja
65
76

Nej

24

Nej
30
21

Vet ej
15
27

Vet ej

al

(&)



























